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Il mondo del lavoro e i dati Excelsior-Unioncamere

Quali professioni e guali competenze
per gli scenari futuri?

A cura dell’Area Studi e Ricerche Unioncamere del Veneto
centrostudi@ven.camcom.it
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|l sistema Informativo Excelsior per
I’orientamento e la formazione

Il Sistema Informativo Excelsior - realizzato da Unioncamere e dall'’ANPAL - si
colloca dal 1997 tra le maggiori fonti disponibili in Italia sui temi del mercato
del lavoro e della formazione ed € inserito tra le indagini ufficiali con obbligo
di risposta previste dal Programma Statistico Nazionale.

| dati raccolti forniscono una conoscenza aggiornata, sistematica ed
affidabile della consistenza e della distribuzione territoriale, dimensionale e
per attivita economica della domanda di lavoro espressa dalle imprese,
nonché delle principali caratteristiche delle figure professionali richieste
(livello di istruzione, eta, esperienza, difficolta di reperimento, necessita di
ulteriore formazione, competenze, ecc.).

L’'universo di riferimento del Sistema informativo Excelsior € costituito dalla
totalita delle imprese private dei settori industriali e dei servizi iscritte al
Registro delle Imprese delle Camere di Commercio e con almeno un
dipendente che risultano attive al 31/12 dell’anno di osservazione.
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La domanda di lavoro In Italia
a medio termine 2021-2025

| «lavori di domani»
fra scenauri di discontinuita e nuovi
paradigmi produttivi
La domanda delle imprese sulla base
dell’indagine Excelsior-Unioncamere
e le trasformazioni del lavoro
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Previsione dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine

FIGURA 5 — RAPPORTO FABBISOGNO/OFFERTA DI LAUREATI IN INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO
PER INDIRIZZO DI STUDIO NEL 2021-2025*
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*Escluso il settore Agricoltura, silvicoltura e pesca.  **Comprende scienze motorie.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Previsione dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine

FIGURA 7 - RAPPORTO FABBISOGNO/OFFERTA DI DIPLOMATI IN INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO
PER INDIRIZZO DI STUDIO NEL 2021-2025*
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*Escluso il settore Agricoltura, silvicoltura e pesca.
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Previsione dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine

FIGURA 9 - RAPPORTO FABBISOGNO/ OFFERTA DI QUALIFICATI IN INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO
PER INDIRIZZO DI STUDIO NEL 2021-2025*
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*Sono rappresentati solo gli indirizzi con almeno 1.000 unita di fabbisogno e di offerta in medi annua.
Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior e INAPP 2019

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Uno step back: la rivoluzione di «Industria 4.0»

 Manifattura additiva/prototipazione 3D

* Robotica, sistemi di automazione industriale

« Advanced Human Machine Interface

« Digital twin: impianti interconnessi

* Internet of Things (loT) — Sensoristica

» Intelligenza Artificiale — Big Data

 Realta virtuale (VR) o realta aumentata
(AR) BIG DATA [HF

« Nanotecnologie \

» Servizi IT cloud

» Cyber Security

 Blockchain

A - CONNECTIVITY

CLOUD 5 /  Industry

inside

= =+ SIMULATION
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Digital skill indispensabili per 2-2,1 milioni di lavoratori

(57% delle opportunita di lavoro)

FABBISOGNI DI PROFESSIONI CON COMPETENZE DIGITALI NEL PERIODO 2021-2025

2.107.900
1.972.500

—» Professioniad elevata

specializzazione 885.900 924.100
e tecniche «— .
£09.300 638.300
165.800 183.900 39100 43.600
SCENARIO A SCENARIO B SCENARIO A SCENARIO B

fabbisogno di competenze digitali di base - fabbisogno di e-skill mix

livello intermedio

Tra il 2021 e il 2025 le imprese e |l
comparto pubblico avranno bisogno tra
886mila e 924mila figure con un mix di
almeno due skills digitali di grado
elevato (tra competenze digitali di base,
capacita matematiche e informatiche e
capacita di applicare tecnologie “4.0”),
corrispondenti al 24-26% del totale a
seconda degli scenari considerati.

come per esempio analisti e progettisti
di software, ingegneri energetici,
meccanici, industriali e gestionali, tecnici
programmatori ed esperti in
applicazioni, disegnatori industriali e non.
La domanda di competenze digitali
interessera figure professionali gia
esistenti quanto nuove professioni
emergenti come data scientist, big data
analyst, cloud computing expert, cyber
security expert, business intelligence
analyst e artificial intelligence system
engineer.
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Green e digitale trainano la domanda di lavoro:
1,4 milioni gli esperti in ambiente ricercati entro il 2025

FABBISOGNI DI PROFESSIONI CON COMPETENZE GREEN NEL PERIODO 2021-2025

2.375.100
2.170.900
976.200
—> Professioniad
elevata
specializzazione e
tecniche
510.200 S68.000
»  Artigiani e operai
SCENARIO A SCENARIO B

fabbisogno di competenze green -
livello intermedio

1.448.400
1.320.600
618.500
302.100 336.800
SCENARIO A SCENARIO B

fabbisogno di competenze green -
livello elevato
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Competenze Green

La domanda di competenze green di importanza intermedia € compresa t
milioni e 2,4 milioni di lavoratori (circa il 63% del fabbisogno del quinquennio).
particolare, saranno richieste competenze green con profili ad elevata

specializzazione e tecnici a 1,3-1,4 milioni di occupati (circa il 38% del totale).

Maggiori competenze green saranno richieste a figure professionali gia esistenti:
ingegneri civili, ingegneri energetici e meccanici, ma anche i tecnici nella gestione
dei cantieri edili e i tecnici della sicurezza sul lavoro, gli architetti e gli specialisti del
recupero e della conservazione del territorio, ma anche gli artigiani e gli operai
specializzati nelle rifiniture delle costruzioni

Il settore delle costruzioni, potra dare forte slancio alla domanda di occupati per
soddisfare le esigenze di riqualificazione del patrimonio immobiliare esistente e di
una progettazione piu attenta alla sostenibilita degli edifici, alla limitazione di
consumi energetici e delle emissioni dannose. Anche per I’agroalimentare si
prevedono interessanti sviluppi per I’agricoltura sostenibile (certificatore di prodotti
biologici, I’addetto al controllo degli impianti e dei processi produttivi nel rispetto
alle norme ambientali o il bioagricoltore)

La domanda di competenze green fara emergere nuove figure professionali
trasversali (green jobs): giurista ambientale, energy manager, specialista in
contabilita verde, I’informatico ambientale, il promotore di nuovi materiali sostenibili.
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Competenze Green & Digital Skills

Si puo osservare una complementarieta tra competenze digitali e
competenze verdi:

Da un lato, le tecnologie digitali e le competenze a queste correlate,
hanno un ruolo cruciale per la transizione verde in svariati settori e ambiti:
nelle utilities, nei trasporti e nei sistemi di gestione del traffico, nell’edilizia,
nel risparmio energetico, nel controllo di tutti i processi produttivi circolari,
nel controllo e gestione di tutti i rischi ambientali (sistemi di allerta,
gestione di big data).

Dall’altro, la transizione digitale ha davanti a sé delle “sfide verdi”

che vanno fronteggiate con competenze in ambiti quali I’efficienza
energetica e la sostenibilita dei materiali, competenze per I’attivazione
di “ecosistemi digitali verdi” finalizzati allo sviluppo della circolarita dei
processi e dei prodotti digitali.

UNIONCAMERE
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Case e citta «intelligenti»:
terreno di ricombinazione di competenze

MADE IN ITALY,

AMBIENTE E
CAR SHARING

Case stampate in 3D

Il ripensamento dell’abitare e del tessuto
connettivo urbano richiede nuove
competenze e professionalita e al tempo
stesso sta generando nuovi servizi e nuove
opportunita di autoimpiego
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Periferie e recuperi Welfare, domiciliarita,
tecnologie

unioncamere  MARCHIO FREITAG:
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| fabbisogni professionali delle
Imprese venete nel 2020
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2020]304.960 assunzioni previste in Veneto
(-30% rispetto al 2019)

32 B T A

IMPRESE CHE DI DIFFICILE
ENTRATE PREVISTE NEL 2020 GIOVANI
ASSUMONO NEL 2020 REPERIMENTO
304.960 49% 31% 36%

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior

* Quota diimprese che assumono (dal 63% == al 49%)

* Per effetto del'emergenza sanitaria, il numero complessivo di entrate programmato dalle
imprese nel 2020 si riduce di circa il 30% rispetto al 2019; nei mesi del lockdown il calo e stato
piu intenso, per poi attenuarsi nella parte centrale dell’anno, negli ultimi mesi del 2020 la
“seconda ondata” dell’epidemia ha perdo nuovamente accresciuto le difficolta sul versante
occupazionale. Anche in questa fase prosegue la polarizzazione del profilo professionale
delle entrate: aumenta la quota di dirigenti, specialisti e tecnici e di operai specializzati,
mentre scende quella delle figure intermedie.

» Si conferma molto ampia la domanda di competenze digitali, "green” e trasversali.
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Le richieste di SPECIALISTI delle imprese venete:
principali caratteristiche |1

Principali figure professionali richieste dalle imprese
(valori assoluti e % sulle entrate totali previste per il gruppo professionale)

1.410 10,6% 2515 - Specialisti nei rapporti con il mercato

1.320 9,9% 2114 - Analisti e progettisti di software
1.070 8,0% 2642 - Professon di scuola pre-pnmaria
1.030 7,7% 2211 - Ingegneri energetici e meccanici
770 5,8% 2315 - Famacisti
720 54% 2217 - Ingegneri industriali e gestionali
600 4,5% 2632 - Professorn di scuola secondaria superiore
530 4,0% 2216 - Ingegneri civili e professioni assimilate
490 | 3,7% 2655 - Insegnanti di discipline artistiche e letterane
490 | 3,7% 2552 - Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori e scenografi

@ del 24%
Figure professionali * pid difficili da reperire per le imprese € del 43,5% Figure professionali * con maggiore richiesta di under 30 la richiesta media di
g ?% lle entrat tp tali ist 'I) fp ; P la difficolta di reperimento (% sulle entrate totali previste per la professione) specialisti under 30
(% sulle entrate totali previste per la professione) media di uno specialista
58,3% 2541 - Scntton e professioni assimilate
76,3% \ 2214 - Ingegneri elettronici e in telecomunicazioni 56.1% 2642 - Professor di scuola pre-primaria
72,2% ‘ 2516 - Specialisti di pubb. relazioni, del'immagine e simili 41.2% 2531 - Specialisti in scienze economiche
69,7% | 2114 - Analisti e progettisti di software 40.3% 5315 - Farmacisti
63,3% 2655 - Insegnanti di discipline artistiche e letterarie 40,0% 2115 - Progettisti e amministratori di sistemi
60,0% | 2412 - Specialisti in terapie mediche - -
35,6% 2114 - Analisti e progettisti di software
55,3% \ 2211 - Ingegneri energetici e meccanici o o .
N 35,0% 2112 - Chimici e professioni assimilate
52,9% | 2514 - Specialisti in contabilita e problemi finanziar o o ) . B
) ) o 34,7% 2552 - Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori, scenografi
52,8% | 2217 - Ingegneri industriali e gestionali
32,1% 2216 - Ingegneri civili e professioni assimilate
52,6% | 2213 - Ingegneri elettrotecnici
31,6% 2214 - Ingegneri elettronici e in telecomunicazioni
51,7% | 2632 - Professorni di scuola secondaria superiore ged

~figure professionali con richieste superior a 100 figure: professionali con richieste superiori a 100

* figure professionali con richieste superiori a 100

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Le richieste di SPECIALISTI delle imprese venete:

principali caratteristiche |2

La domanda di specialisti per titolo di studio

Diploma
superiore
1.310
9,8%
Livello
Universitario H‘-“ Istruzione tecnica
11.800 superiore (ITS)
88,4% 240
1,8%
Gli indirizzi di studio piu richiesti
Valori assoluti e incidenza % sul totale entrate previste per il gruppe p
Laurea a ind. insegnamento e formazione 1.940 14,5%
Laurea a ind. economico 1.550 11,6%
Laurea a ind. ingegneria industriale 1.510 11,3%
Laurea a ind. ingegneria elettronica e dell'informazione 1.390 10,4%
Laurea a ind. chimico-farmaceutico 1.140 8,5%
Laurea a ind. ingegneria civile ed architettura 790 59%
Laurea a ind. scienze matematiche, fisiche e informatiche 660 4,9%
Laurea a ind. linguistico, traduttori e interpreti 580 4,3%
Laurea a ind. umanistico, filosofico, storico e artistico 520 3,9%
Laurea a ind. medico e odontoiatrico 450 3,4%

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior

Richiesta di e-skill

(incidenza % delle entrate per cui la competenza & richiesta)

(93,9@ competenze digitali
62,6% capacita matematiche e informatiche

GG,?% capacita di applicare tecnologie 4.0

Richiesta di competenze trasversali
(incidenza % delle entrate per cui la competenza & richiesta)

98,8% flessibilita e adattamento

96,6% capacita di risolvere problemi
96,3% capacita di lavorare in gruppo
94.8% capacita di lavorare in autonomia
85,5% capacita comunicativa in lingua italiana
76,6% capacita comunicativa in lingue straniere

g’c@c'-) UNIONCAMERE
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Le richieste di TECNICI delle imprese venete:
principali caratteristiche |1

Principali figure professionali richieste dalle imprese
(valori assoluti e % sulle entrate totali previste per il gruppo professionale)

7.510 20,4% 3334 - Tecnici della vendita e della distribuzione

3.070 8,3% 3312 - Contabili e professioni assimilate
2.920 7,9% 3346 - Rappresentanti di commercio
2.220 6,0% 3212 - Professioni sanitarie riabilitative
2150 5,8% 3137 - Disegnatori industriali e professioni assimilate
1.970 5,3% 3211 - Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche
1.680 4,6% 3122 - Tecnici esperti in applicazioni
1.530 4,2% 3422 - Insegnanti nella formazione professionale
1.430 3,9% 3121 - Tecnici programmatori
1270 3,4% 3153 - Tecnici della produzione manifatturiera

e del 44,5% € del 27,2%

Figure professionali * pii difficili da reperire per le imprese la difficolta di Figure professionali * con maggiore richiesta di under 30 la richiesta media di

(% sulle entrate totali previste per la professione) reperimento media di (% sulle entrate totali previste per la professione) tecnici under 30
uno tecnico
85.3% 3121 - Tecnici programmatori 78,6% 3125 - Tecnici gestor di reti e di sistemi telematici
69,5% 3346 - Rappresentanti di commercio 61,9% 3122 - Tecnici esperti in applicazioni
62,3% 3137 - Disegnatori industriali e professioni assimilate 52,9% 3413 - Animaton tunistici e professioni assimilate
62,1% 3131 - Tecnici meccanici 81,6% 3137 - Disegnaton industriali e professioni assimilate
59,5% 3345 - Agenti immobiliari 44,2% 3134 - Tecnici elettronici
57.7% 3134 - Tecnici elettronici 42.9% 3345 - Agenti immobiliari
52,4% 3122 - Tecnici esperti in applicazioni 39,2% 3212 - Professioni sanitarie nabilitative
48,6% 3152 - Tecnici della gestione di cantieri edili 33.0% 3211 - Professioni sanitarie infermienistiche e ostetriche
48,5% 3323 - Agenti assicurativi 30,4% 3335 - Tecnici del marketing
47,7% 3315 - Tecnici dell'org.ne e gestione dei fattori produttivi 30,3% 3323 - Agenti assicurativi

* figure professionali con richieste superiori a 250 *figure professionali con richieste superiori a 250

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior

§"c°‘~'c-_) UNIONCAMERE
RS VENETO




Le richieste di TECNICI delle imprese venete:
principali caratteristiche |2

La domanda di tecnici per titolo di studio

Richiesta di e-skill

(incidenza % delle entrate per cui la competenza & richiesta)

Qualifica o 63,2@ competenze digitali
Istruzione tecnica A diploma —
superiore (ITS) profess.le — . ] ) )
3.110 1.750 Qﬂ,s@ capacita matematiche e informatiche
8.4% 7% -
Dipl . e o . .
suﬁ’e:ir:rae @'5’b capacita di applicare tecnologie 4.0
16.250 —
44 1%
Gli indirizzi di studio piis richiesti Richiesta di competenze trasversali
Valori assoluti e incidenza % sul totale entrate previste per il gruppo prof (incidenza % delle entrate per cui la competenza & richiesta)
Dip. a ind. amministrazione, finanza e marketing 5.870 15,9%
L= o) L e e 3.000 8.1% 98,6% flessibilita e adattamento
Laurea a ind. sanitario e paramedico 2,660 7.2% 95,9% capacita di lavorare in gruppo
Dip. a ind. meccanica, meccatronica ed energia 2470 6,7%
Laurea a ind. insegnamento e formazione 2.430 6,6% 95,7% capacita di risolvere problemi
Dip. ind. informatica e telecomunicazioni 2190 5.9% 95,3% capacita di lavorare in autonomia
Laurea a ind. ingegneria industriale 1.980 5.4%
Dip. a ind. costruzioni, ambiente e territorio 1670 4,5% 87.1% capacitd comunicativa in lingua italiana
Laurea a ind. ingegneria elettronica e dell'informazione 1.280 3,5% . o .
geq 62,8% capacita comunicativa in lingue straniere
Dip. a ind. elettronica ed elettrotecnica 1.210 3,3%

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Gli indirizzi di studio piu richiesti in regione

| Gli indirizzi di studio pit richiesti in regione |
Entrate previste % sul % difficile % con
fwa.) totale reperimento esperienza
Universitario 31.610 10% 41% 84%
et e posi-liiee i 6% o . Gli Istituti Tecnici Superiori, nati nel
i _ 2010, sono la principale esperienza
Indirizzo economicy T4 3a% 79% italiana di offerta formativa
professionalizzante successiva al
Indirizza insegnamento e formazione | 4.440 22% 85% diploma.
indirizzo ingegneria industriale | 3.550 g5 a5 Sono_ percorsi r?fe_riti :_;1|Ie aree
considerate prioritarie per lo sviluppo
economico e la competitivita del
Istruzione tecnica superiore (ITS) 7.450 2% 58% 2% paese, realizzati secondo il modello
organizzativo della Fondazione di
Secondario (diploma 5 anni) 109.740 36% 34% 62% partecipazione in collaborazione con
imprese, universita/centri di ricerca
Indirizzo amministrazione, finanza e scientifica e tecnologica, enti locali,
marketing 3440 22% 62% sistema scolastico e formativo.
Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 18.180 53% 66% Accedono ai percorsi, a seguito di
selezione, i giovani e gli adultiin
indirizzo socio-sanitario 8180 43% B2% pOssesso di diploma di istruzione
secondaria superiore e coloro che
Cxilica pr ke I vol) 6 PrreRS e 83.860 28% a2% 599 sianz in posslesosl_o_ diun diplo;na _
diploma professionale { : . . i ; quadriennale diistruzione e formazione
2 : Koy R0NSIS DmeNiey 124.010 41% 37% 60% professionale e che abbiano
Indirizzo ristorazione _ 18.1%0 frequen_tato I.J.n Corso annuale .
RS 34% 61% mteg_ranvo di |_stru2|one e formazione
tecnica superiore. Una buona
Indirizzo meccanica w conoscenza dell’informatica e della
B3N 45% 60% lingua inglese costituisce requisito
Indirizzo servizi i vendita N 4530 W entrate esplicite preferenziale per I’ammissione ai
I 4200w entrate potenziall 189 579, percorsi. Vi & tuttavia la possibilita di

Le percentucli relative ofe entrate & diffficie reperiments @ alfe entrate con esperienag i riferisoona allé entrote potensiall frequentare mOdUII di S_peCifiC_a
entrate ssplicite 72.300 24%, 289 599 preparazione, finalizzati a “riallineare

MNessun titolo di studio wiitrats pobiintall 32.160 11% 30% 559, le competenze mancanti.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Le competenze richieste dalle imprese venete
(in % sul totale assunzioni per i diversi titoli di studio)

capacita di applicare
tecnologie 4.0
100,0%

90,0%

flessibilita e 40,00 capacita matematiche

adattamento @y 70’00/ e informatiche
60,0% Q d
50,0% o Tutti i titoli di studio
40,0% ’
30,004,% X A Livello Universitario

capacita di risolvere 20,0% o
problemi 0 my 165% w 48 oA competenze digitali | o \s4,5i0ne tecnica superiore (ITS)
0.0 m Livello secondario
* Qual./Dip. professionale

X e

o . £2 Oa o
capacita di lavorare in & comunicativa in
autonomia o lingua italiana
A
. P capacita
capacnardul Ia\(/)orare in comunicativa in
grupp lingue straniere
X UNIONCAMERE . . . .
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| fabbisogni professionali delle
Imprese veronesi nel 2020
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2020]66.970 assunzioni previste a Verona
(-33% rispetto al 2019)

0% R & £ XA

s%a %

ENTRATE IMPRESE CHE
PREVISTE NEL 2020 ASSUMONO NEL 2020

66.970 50% 31%

GIOVANI

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior

DI DIFFICILE
REPERIMENTO

35%

Anche per la provincia di Verona, come per il dato medio regionale, emerge
una polarizzazione del profilo professionale delle entrate: aumenta la quota di
dirigenti, specialisti e tecnici e di operai specializzati, mentre scende quella

delle figure intermedie. Si conferma molto ampia la domanda di competenze

digitali, "green" e trasversali
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Le professioni ricercate

I Opportunita di lavoro nel 2020 in provincia

% difficile

Entrate previste (v.a.) :
reper. imento

Operai specializzati 11.130 56,0

Professioni tecniche 8.460 44,0

Dirigenti, professioni intellettuali,
scientifiche e con elevata specializz.

2.910 40,7

Conduttori di impianti e operai di
macchinari fissi e mobili

11.720 350

Professioni qualificate nelle attivita

commerciali e nei servizi 27,9
Professioni non qualificate 9.360 21,2
Impiegati -4.800 20,9

N.B.: o causa degli arrotondamenti, la somma dei singoli valori percentuali pud differire da 100. Tale nota
wale per tutti i grafici del presente bollettino che espongono composizioni percentuali.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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| giovani < 29 anni sono richiesti dal 30,5% delle imprese
Alcune professioni sono pero di difficile reperimento

Le professioni con maggiore difficolta di reperimento per i giovani
{entrate previste di giovani - quota % e v.0.)

Difficolta di reperimento media per i giovani giovani difficile entrate
Provincia di Verona 32% reperimento giovani

Addetti alla gestione dei magazzini, della logistica e degli 530 790
acquisti
Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici 54% 1.230 2270
Medici e altri specialisti della salute S0% m 470
Tecnici amministrativi, finanziari e della gestione della 47% 360 760

produzione

Operatori della cura estetica 42% 850
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Addetti accoglienza, informazione e assistenza della clientela a42% 370

Specialisti in scienze informatiche, fisiche e chimiche 41% 150 360

Farmacisti, biologi e altri specialisti delle scienze della vita 37% an 250

Personale di amministrazione, di segreteria e dei servizi 210 570
generali

Specialisti in scienze economiche e gestionali di impresa m 100 280

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Le competenze richieste dalle imprese

L'importanza delle competenze per le figure professionali richieste in provincia (% sul totale delle entrate)

Capacita comunicative in lingua

, i 3 o

taliana 20 R 33 Lavorareingruppo 14 IEENN @
Capacita comunicative in lingue 12 - 13 Brobi i 20 T .
i 3 roblem solving ) ! 37

Capacita matematiche e " ; , -
informatichs TR 14 Lavorare in autonomia 22 38
Competenze digitali 22 19 Flessibilit e adattamento 10 PN 63

Capacita di applicare tecnologie n— Risparmio energetico e -

i 23 ;

"4.0" X # sostenibilita ambientale 13 - 3

livello base H livello medio 1 livello alto livello base H livello medio ¥ livello alto

Le imprese ottribuiscono o cioscunag competenzo un punteggio do O (competenza non richiesta) o 4: il livetlo base corrisponde alio percentuale di imprese che ottribuiscono o quells competenza un
punteggio pari @ 1, il ivello medio un punteggio paria 2 e il ivello afto un punteggio paria 3o 4.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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| titoli di studio piu ricercati

Entrate previste per livello di istruzione nel 2020 (%)*

37aeiag 394138
0 10 M 115 11
2 2 3 i
AR I
Laurea Istruzione tecnica superiore Diploma Qualifica o diploma Nessun titolo di studio
(ITS) professionale
1 Provincia di Verona Veneto W ltalia

* | dati refativi alle Quolifiche o diplomo professionale si riferiscono alle entrote potenziali

Per i laureati gli indirizzi piu ricercati sono: economico (1.780 figure), insegnamento
e formazione (1.110 f.) e sanitario, paramedico (640 f.);

Per istruzione tecnica superiore gli indirizzi sono: amministrazione, finanza e
marketing (7.540 f.), meccanica e meccatronica (3.750 f.) e turismo,
enogastronomia (2.190 f.);

Per le qualifiche professionali gli indirizzi sono: ristorazione (9.140 f.), meccanico
(8.750 f.) e servizi di vendita (5.030 f.)

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Il Portale del sistema Informativo Excelsior

https://excelsior.unioncamere.net/

L’HOME PAGE.....

Le principali sezioni del
portale:

« pubblicazioni annuali

* hollettini mensilifannuali e
relative tavole statistiche

* banche dati sui fabbisogni
e sulle professioni

*  strumenti di
visualizzazione interattiva
dei dati excelsior

Lo strumento per
la visualizzazione
interattiva dei
dati Excelsior piu
recenti

Collegamento allo
sportello virtuale per
l'orientamento

Sezione dedicata alle
indagini annuali
anterion al 2017

e UNIONCAMERE , , , -
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https://excelsior.unioncamere.net/

Grazie per I'attenzione

Per poter navigare sul sistema Excelsior:

https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=1684

centrostudi@ven.camcom.it
www.venetocongiuntura.it
Unioncamere del Veneto
Via delle Industrie 19/d
30175 Venezia - Marghera (VE)
Tel. +39 041 0999311 email: centrostudi@ven.camcom.it
Twitter: @Venetocong

UNIONCAMERE ) ) ) .
VENETO Sistema informativo Excelsior



https://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=1684
http://www.venetocongiuntura.it/
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